   BASES DEL CONCURSO DE SELECCIÓN PARA ASCENSO,

   PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS

EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
        I. OBJETIVO Y FINALIDAD

Seleccionar al personal de mayor idoneidad al puesto, mediante la evaluación de los conocimientos y habilidades de los trabajadores del Poder Judicial que estén interesados en acceder a una plaza vacante y presupuestada de mayor nivel, responsabilidad y remuneración.

II. ALCANCE

Podrán participar en este concurso de selección todos los trabajadores del Poder Judicial que estén contratados bajo los alcances del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 (sin importar su condición contractual), cada trabajador interesado podrá postular a una sola plaza vacante y presupuestada. Quien presente más de una postulación será separado automáticamente del proceso, sin derecho a rectificación.

        III. BASE LEGAL

· Cuadro para Asignación de Personal del Poder Judicial, aprobado mediante R.A. N° 030‑2002‑P/PJ.
· Presupuesto Analítico de Personal del Poder Judicial, aprobado mediante R.A. N° 078‑2004‑PJ.
· Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2008, Ley N° 29142
· Perfiles de Cargo para los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al D. Leg. N° 728, aprobados mediante R.A. N° 604‑2003‑GG‑PJ.
· Manual de Organización y Funciones de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, aprobado mediante R.A. N° 046‑2004‑P‑CSJPI‑PJ.

· Escala Remunerativa para los Trabajadores del Poder Judicial sujetos al D. Leg. N° 728, aprobada mediante D.S. N° 013‑2002‑EF.

· Escala del Bono por Función Jurisdiccional para los Trabajadores del Poder Judicial, aprobada mediante R.A. N° 191‑2006‑P/PJ.
· Reglamento para el Desarrollo de los Concursos de Selección de Personal en el Poder Judicial, aprobado mediante R.A. N° 022‑2008‑CE‑PJ.
         IV. DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA POSTULACIÓN

· Ficha de Postulación debidamente llenada.
· Declaración Jurada simple de no incurrir en incompatibilidad por parentesco ni tener antecedentes penales ni policiales.
        V. REQUISITOS GENERALES
· Tener una antigüedad mínima de dos (02) años de servicio ininterrumpido en la institución (no necesariamente en la misma dependencia), bajo los alcances del D. Leg. N° 728 (sin importar la condición contractual) o SNP.
· No haber sido sancionado con medida disciplinaria de Multa o de Suspensión en los seis (06) meses anteriores a la fecha en que se presenta la postulación.

· No haber sido ascendido en los doce (12) meses anteriores a la fecha en que se presenta la    postulación.
· No incurrir en incompatibilidad por razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ni por matrimonio, con trabajadores de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, ni con los Vocales Superiores del mismo distrito judicial.
         VI. PROCEDIMIENTO

El anuncio de convocatoria será publicado en la Página Web del Poder Judicial del 12 al 18 de Noviembre del presente año.

Las bases de este concurso se remitirán vía courrier a todas las dependencias que conforman el Poder Judicial, a fin de que se expongan en los paneles o vitrinas a las que tienen acceso los trabajadores. Paralelamente serán remitidas vía correo electrónico, a todos los trabajadores de la Gerencia General y a los Administradores de las Cortes Superiores de Justicia.

La recepción de documentos finaliza el día 25 de noviembre del 2008 a las 03:45 pm
El concurso será realizado en las siguientes fases:

Evaluación Curricular

Evaluación del Perfil Académico y Profesional.

Se revisará que los postulantes no tengan en su legajo personal observaciones o recomendaciones negativas realizadas por la Oficina de Inspectoría, en caso de tenerlas el Comité Permanente de Evaluación decidirá la continuación del postulante en el proceso, su decisión se formalizará mediante acta administrativa.
A realizarse los días 26 y 27 de noviembre del 2008, por la Sub Comisión de Apoyo, cuyos miembros serán elegidos por la Comisión Permanente de Evaluación.

El Puntaje máximo que podrá obtener cada postulante en esta fase será de 15 puntos.
Evaluación Psicotécnica
Evaluación de Conocimientos

Evaluación del Perfil de Competencias Psicológicas

A realizarse los días 04 y 05 de diciembre del 2008, por una Sub Comisión de Apoyo, cuyos miembros serán elegidos por la Comisión Permanente de Evaluación.

El puntaje máximo que podrá obtener cada postulante en esta fase será de 60 puntos.
Entrevista Personal

Evaluación complementaria a través de entrevistas personales.

A realizarse el día 19 de diciembre del 2008, por la Comisión Permanente de Evaluación.
En esta fase participarán únicamente los postulantes que hayan obtenido los tres puntajes más altos (considerando la suma de sus puntajes en cada fase anterior). Esta norma rige para cada cargo convocado.

El puntaje máximo que podrá obtener cada postulante en esta fase será de 25 puntos.
Se declara ganador al postulante que apruebe satisfactoriamente cada una de las fases anteriores y obtenga el mayor puntaje, considerando el puntaje mínimo aprobatorio total de 64 puntos a lo largo del proceso; caso contrarío, la Comisión de Evaluación Permanente declarará desierta dicha plaza y autorizará su cobertura a través de la convocatoria a un próximo Concurso de Incorporación (concurso externo).

La declaración de los ganadores de cada plaza convocada será informada formalmente al Gerente General del Poder Judicial.

VII. PERFIL ACADÉMICO DE LOS PUESTOS CONVOCADOS

* Especialista Legal : CODIGO   EL-JCH  (02 plazas)

1. Requisitos Personales

· Edad

:
Mayor de 24 años
· Incompatibilidad
:
No contar con antecedentes penales

2. Formación
· Título de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por bachilleres o egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

· Colegiatura hábil

3. Remuneración
· Remuneración mensual básica S/.1,300.00 (Mil trescientos y 00/100 nuevos soles).

* Secretario Judicial : CODIGO SJ-JCH  (14 plazas)

  1.       Requisitos Personales

· Edad


:
Mayor de 24 años
· Incompatibilidad

:
No contar con antecedentes penales

2.    Formación:

· Título de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por bachilleres o egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

· Colegiatura hábil

3.     Remuneración :

· Remuneración mensual básica S/.1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).
* Asistente de Juez : CODIGO  AJ-JCH (05 plazas)

1. Requisitos Personales

· Edad

:
Mayor de 24 años
· Incompatibilidad
:
No contar con antecedentes penales


2.
Formación
· Título de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por bachilleres o egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

· Colegiatura hábil

3.
Remuneración
· Remuneración mensual básica S/.1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).

* Asistente Judicial: CODIGO AJUD-CH (08 plazas)

1.
Requisitos Personales

· Edad

:
Mayor de 21 años
· Incompatibilidad
:
No contar con antecedentes penales


2.
Formación
· Secundaria completa

· Egresado de derecho debidamente certificado. En distritos judiciales que no cuenten      con  Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

3.
Remuneración
· Remuneración mensual básica S/.1,100.00 (Mil Cien y 00/100 nuevos soles).
* Técnico Judicial: CODIGO TJ-CH (02 plazas)
1.
Requisitos Personales 
· Edad

:
Mayor de 21 años
· Incompatiblidad
:
No contar con antecedentes penales.

2.
Formación
· Secundaria completa.

· Estudios Técnicos Profesionales concluidos preferentemente en archivo,     

      bibliotecología, secretariado jurídico


    3.
Remuneración
· Remuneración mensual básica S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 nuevos soles).
* Auxiliar Judicial : CODIGO AXJ-CH (09 plazas)
1.
Requisitos Personales 

· Edad

:
Mayor de 21 años
· Incompatiblidad
:
No contar con antecedentes penales.

2.
Formación
· Secundaria completa.       

               3.
Remuneración
· Remuneración mensual básica S/. 740.00 (Setecientos Cuarenta y 00/100 nuevos soles).
* Asistente Administrativo II : CODIGO AA2-P  -  (02 plazas)

1.
Requisitos Personales 

· Edad                    
:         25 años cumplidos

· Incompatibilidad  
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Título profesional, preferentemente en administración, contabilidad, economía, etc.      
· Colegiatura hábil

3. Remuneración
· Remuneración mensual básica S/. 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).
* Asistente Administrativo II : CODIGO  AA2-CAD – (02 plazas)

1.
Requisitos Personales 

· Edad

:         25 años cumplidos

· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Título profesional, preferentemente en administración, contabilidad, economía, etc.      

· Conocimientos de las Normas Generales de Tesorería
· Colegiatura hábil

3. Remuneración
· Remuneración mensual básica S/. 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).
* Asistente Administrativo II : CODIGO AA2-RCAD – (01 plaza)
1.
Requisitos Personales 

· Edad

:         25 años cumplidos

· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2. 
Formación
· Título profesional, preferentemente en derecho, administración, contabilidad, economía, etc.
· Colegiatura hábil

3. Remuneración
· Remuneración mensual básica S/. 1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).
* Asistente Administrativo I : CODIGO  AA1-AD – (01 plaza)
1.
Requisitos Personales 

· Edad                    :         23 años cumplidos

· Incompatibilidad  :         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

· Estudios Técnicos Profesionales (de ocho semestres) concluidos preferentemente en  administración, contabilidad, computación, secretariado ejecutivo, etc, o
· 8° ciclo de estudios universitarios en especialidades como: administración, contabilidad, economía, ingeniería industrial o carreras afines.

3.
Remuneración
· Remuneración mensual básica S/. 1,100.00 (Mil Cien y 00/100 nuevos soles).
* Auxiliar Administrativo III : CODIGO  AXA2-CH – (02  plazas) 
1.
Requisitos Personales 

· Edad                    :         Mayoría cumplida
· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

· Estudios Técnicos concluidos; preferentemente en administración, contabilidad, archivo, secretariado, computación, etc.      

3.
Remuneración
· Remuneración mensual básica S/. 820.00 (Ochocientos Veinte y 00/100 nuevos soles).
* Auxiliar Administrativo II : CODIGO AXA2-CH (02 plazas)

1.
Requisitos Personales 

· Edad                    :         Mayoría cumplida
· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación

· Secundaria completa.

3.
Remuneración

· Remuneración mensual básica S/. 740.00 (Setecientos Cuarenta y 00/100 nuevos soles).
* Auxiliar Administrativo I : CODIGO  AXA1-CH (05 plazas)

1.
Requisitos Personales 

· Edad

:         Mayoría cumplida
· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

3.
Remuneración

· Remuneración mensual S/. 725.00 (Setecientos Veinticinco y 00/100 nuevos soles).
*
 Chofer II : CODIGO  CH2-AD – (01 plaza)

1.
Requisitos Personales 

· Edad                    :        27 años cumplidos

· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Egresado de Escuelas de Institutos Armados o Policiales (no por baja deshonrosa).

· Estudios Técnicos en mecánica automotriz
· Chofer Profesional mínimo categoría A-2
3.
Remuneración

· Remuneración mensual básica S/. 1,100.00 (Mil Cien y 00/100 nuevos soles).
* Chofer I : CODIGO  CH1-AD – (02 plazas) 

1.
Requisitos Personales 

· Edad

:         Mayoría cumplida
· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación:

· Secundaria completa.

· Estudios Técnicos en mecánica automotriz
· Chofer Profesional mínimo categoría A-2

3.
Remuneración

· Remuneración mensual básica S/. 820.00 (Ochocientos Veinte y 00/100 nuevos soles).
PROVINCIAS
* Especialista Legal : CODIGO  EL-J – (01 plaza)
   1.     Requisitos Personales

· Edad

:
Mayor de 24 años
· Incompatibilidad
:
No contar con antecedentes penales

   2.      Formación:

· Título de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por bachilleres o egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

· Colegiatura hábil

                3.     Remuneración :

· Remuneración mensual básica S/.1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).
* Secretario Judicial: CODIGO   SJ-JMM (01 plaza)
* Secretario Judicial: CODIGO  SJ-JCF  (01 plaza)
         
* Secretario Judicial: CODIGO  SJ-JPJ  (02 plazas)

* Secretario Judicial: CODIGO  SJ-JMSI (01 plaza)
   1.     Requisitos Personales

· Edad

:
Mayor de 24 años
· Incompatibilidad
:
No contar con antecedentes penales

   2.      Formación
· Título de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por bachilleres o egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

· Colegiatura hábil

               3.
Remuneración
· Remuneración mensual básica S/.1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).
* Asistente de Juez : CODIGO  AJ-JCJ  (01 plaza) 
1.     Requisitos Personales

· Edad

:
Mayor de 24 años
· Incompatibilidad
:
No contar con antecedentes penales

2.      Formación
· Título de Abogado, debidamente colegiado. En distritos judiciales que no cuenten con Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por bachilleres o egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

· Colegiatura hábil

               3.     Remuneración
· Remuneración mensual básica S/.1,300.00 (Mil Trescientos y 00/100 nuevos soles).
* Asistente Judicial : CODIGO  AJUD-JMLA (01 plaza)
   1.   
Requisitos Personales

· Edad

:
Mayor de 21 años
· Incompatibilidad
:
No contar con antecedentes penales


2.
Formación

· Secundaria completa

· Egresado de derecho debidamente certificado. En distritos judiciales que no cuenten      con  Facultad de Derecho, se podrá optar transitoriamente, por egresados universitarios de otras carreras preferentemente de ciencias sociales.

3.
Remuneración

· Remuneración mensual básica S/.1,100.00 (Mil Cien y 00/100 nuevos soles).
* Técnico Judicial : CODIGO  TJ-JCJ (01 plaza)
1.
Requisitos Personales 

· Edad

:
Mayor de 21 años
· Incompatiblidad
:
No contar con antecedentes penales.

2.
Formación

· Secundaria completa.

· Estudios Técnicos Profesionales concluidos preferentemente en archivo,     

   bibliotecología, secretariado jurídico

3.
Remuneración

· Remuneración mensual básica S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 nuevos soles).
*  Técnico Administrativo II : CODIGO  TA2-JMC (01 plaza)
1.
Requisitos Personales 

· Edad

:
Mayoría cumplida
· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

· Estudios Técnicos Profesionales en administración, contabilidad o computación
3.
Remuneración

· Remuneración mensual básica S/. 900.00 (Novecientos y 00/100 nuevos soles).
*  Técnico Administrativo I : CODIGO  TA1-JPLC (01 plaza)
1
Requisitos Personales 

· Edad                    :         Mayoría cumplida

· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

· Estudios Técnicos Profesionales en administración, contabilidad o computación

               3.
Remuneración
· Remuneración mensual S/. 850.00 (Ochocientos Cincuenta y 00/100 nuevos soles).

* Auxiliar Administrativo II : CODIGO AXA2-JCJ (01 plaza)
1.
Requisitos Personales 

· Edad                    :         Mayoría cumplida

· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

               3.
Remuneración

· Remuneración mensual S/. 740.00 (Setecientos Cuarenta y 00/100 nuevos soles).
       
*Auxiliar Administrativo I : CODIGO  AXA1-JMLA (01 plaza)
1.
Requisitos Personales 

· Edad                    :         Mayoría cumplida

· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

               3.
Remuneración

· Remuneración mensual S/. 725.00 (Setecientos Veinticinco y 00/100 nuevos soles).
* Auxiliar Administrativo I : CODIGO  AXA1-JF (02 plazas)

1.
Requisitos Personales 

· Edad                    :         Mayoría cumplida

· Incompatibilidad
:         No contar con antecedentes penales

2.
Formación
· Secundaria completa.

               3.
Remuneración

· Remuneración mensual S/. 725.00 (Setecientos Veinticinco y 00/100 nuevos soles).
VIII. CONSIDERACIONES FINALES

Los trabajadores del Poder Judicial interesados en participar, tendrán derecho a gozar de licencias con goce de haber por el tiempo que dure la Evaluación Psicotécnica y/o la Evaluación Personal, según les corresponda.

El Comité Permanente de Selección está conformado por:
JOSE MARIA BALCAZAR ZELADA
Vocal Superior Titular de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque
Presidente

HERIBERTO GALVEZ HERRERA
Juez Especializado Titular de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque
Miembro

ROSA AMELIA VERA MELENDEZ
Juez Titular de Paz Letrado de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque
Miembro
MARIELA DEL CARMEN GUERRERO VASQUEZ

Jefe de Oficina de Administración Distrital de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque
Miembro
CRONOGRAMA DEL CONCURSO DE SELECCIÓN PARA ASCENSO, PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES Y PRESUPUESTADAS EN LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
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